ol

P& v&ig mot nya verkligheter
28-29 september 2021 | Zoom g‘gﬁ INNOVATION BY

Dag 1

09:30-10:00
10:00-10:10
10:15-11:00

11:10-11:40

" COLLABORATION

o

- 28 september

Mingel och uppstart i plattformen Hopln
Valkommen fill Innovation by Collaboration 2021

Keynote: Systemtransformation
Sa kan systemtransformation bidra fill férnyelse och viktiga samhdllsomstdliningar
Med Géran Marklund, Vinnova

De samhdlisutmaningar vi stér férutsatter systemtransformation, det vill séiga foréndringar
i utvecklingen av hela samhdllsomréden, sektorer och ndringsgrenar.

Men stora samhdallsutmaningar kan inte adresseras effektivt med insatser inom enskilda politik-
omr&den, av enskilda forskningsomrdden, av enskilda féretag eller av enskilda myndigheter.
Samhdllsutmaningarnas natur kréver férdndring och samhandling inom alla omréden.

Utmaningarnas karaktar gor att det krévs breda konstellationer av olika aktérer frén forskning,
ndaringsliv, offentlig verksamhet och civilsamhdallet fér att [6sa dem.

Det finns mé&nga olika strategier och fardplaner for att 16sa samhdallsutmaningarna som olika
aktérer har utvecklat. M&nga av dessa dr bra var for sig, men kopplingarna och samverkan
mellan dem &r i mdnga fall svaga. Det hindrar den kraftsamling som krdvs for sddan system-
innovation som ar nddvandig for konkurrenskraftiga 16sningar pd stora samhdallsutmaningar.

Strategier och fardplaner behdver sGttas in i stérre systemdvergripande mal, strategier och
insatser som maojliggdr gransoverskridande synergier och kraftsamlingar. Strategiska kraft-
samlingar nationellt och regionalt kan ge avsevart stérre positiva systemeffekter an hittills.

Parallella sessioner

1. En Global Innovationsmotor for Hallbarhet
Med Jonas Michanek, UNOPS S3i Innovation Center Sweden

UNOPS S3i Innovation dr en satsning pd atft bygga 15 globala innovationshubbar med fokus
pd& startups inom hdllbarhet i syftet att genom innovation n& de globala mélen fill 2030.

Initiativet vill accelerera privata investeringar mot hallbar innovation och idag finns center
i Sverige, Japan och Anfigua & Barbuda och eft projektledningskontor i Finland.

| centret i Sverige finns just nu 8 startups som deltar i ett program som férsdker binda samman
nord och syd och &st och vast for att skapa en sann global innovationsmotor som bryr sig om
och ndr hela planeten.

2. En systematisk modell for Al Transformation
Med Camilla Ulvmyr och Karin Ackerholm, Al Sweden

Al Sweden kommer infroducera er fér Al Lean Transformation process och Al Maturity
Assessment Tool. Al Transformation fokuserar p& de féormdgor och férutsattningar som behdvs
for att integrera Al och involverar alla delar i organisationen sé& som mdénniskor, struktur,
processer, data och teknik.

3. Guidelines for excellenta vardekedjor
Med Johan Lilliecreutz, Link&pings universitet Holding AB och Kristian Wirsén, Nova afférsutveckling

Hur excellent nyttiggérande i varldsklass uppstér genom innovationskontorens forméga att
koppla samman I&rosatesinterna och externa aktérer fér aft driva systemtransformation.

-1 -



11:50-12:20 Parallella sessioner

1. Larosatenas roll i stadernas klimatomstallning
Med Rebecka Persson, Maimo stad och Charlofte Ahigren Moritz, Malmo universitet

Stédernas betydelse for klimatomstaliningen blir allt tydligare vilkket ocksé& mdarks bland de
Fol-satsningar som gors pd kommunal, regional, nationell och EU-nivé. | denna omstalining
forvantas akademin leverera in ny forskningsbaserad kunskap men har ocksé andra typer
av resurser att erbjuda. Studenter kan agera férandringsagenter och campusomré&dena
ar vikfiga som testbdddar i stadsutvecklingen.

| Sverige p&gdr just nu ett initiativ av Viable Cities dér hittills 9 stader har skrivit pd Klimatkontrakt
och i hést kommer den skaran att utdkas med ytterligare 10. Bland dessa finns redan mdanga
IGrosétesstéider som exempelvis Malmo, Lund, Véxjo, Goteborg, Stockholm, Uppsala och Umed.

Kontrakten skrivs under av kommunstyrelsens ordférande, Viable Cities programchef och GD
for Energimyndigheten, Formas, Vinnova och Tillvéxtverket. Kontrakten férutsatter en bred
uppslutning bland ménga aktorer, inklusive akademin. Inom EU kommer dessutom inom kort
en utlysning baserat p& det missionsdrivna arbetet kring 100 Climate Neutral Cities, vilket
kommer att skapa ménga nya mojligheter fér bade forskning och innovation.

Klimatkontrakten ska uppdateras och utvecklas varje ér, varfér det finns stora méjligheter att
péverka innehdllet. Har finns ockséd mdanga frégor att utforska som exempelvis: Hur kan Klimat-
kontraktet kopplas fill andra samverkansinitiativ och avtal mellan kommun och Iaroséte?

Vilka roller &r viktiga for akademin att ta fér att uppnd malet om Klimatneutrala stéider och vad
behdverisd fall kommunerna bidra med?2 Vad betyder denna typ av samverkansform med
hog politiskt fokus for IarosGtenas autonomi? Hur kan finansidrerna bdst stotta erfarenhetsutbyte
och metodutveckling vad gdaller samverkan akademi-kommun inom ramen for Klimatkontrakts-
arbetet? Finns det ndgot som SNITTS kan géra som exempelvis en SIG?2

Mer information om Klimatkontrakten: https://www.viablecities.se/klimatkontrakt-2030

EU:s arbete kring klimatneutrala stGder:
https://ec.europa.eu/info/publications/100-climate-neutral-cities-2030-and-citizens_en

2. Nya arenor for innovation och samhalisutveckling
Helena Jerregdrd, Mdalardalens hdgskola och Niklas Huss, Niklas Huss AB

Vi behdver skapa forutsattningar att t&nka nytt, skapa engagemang och mod for att lyckas
16sa de komplexa samhdlisutmaningarna. Under detta pass kommer Helena Jerregdrd och
Niklas Huss berdtta om nya typer av innovativa samverkansarenor. Varfér de behovs, hur de ér
designade och vad de ska bidra till. P& vilket séitt har pandemin pdverkat platser fér innovation
och samverkan?

3. Rethink the support system to put societal challenges in focus
Med Susana Borrds och Francesco Gerli, Copenhagen Business School

Our societal challenge demands urgency and new ways of organisation. How can we rethink
our support systems to put societal challenges in focus. Not as something extra that we also
provide support for but in the core. As we know collaboration is offen a key component in
tackeling societal challenges and the models that we are used to working with to support new
ideas is not always constructed to support collaboration to tackle societal challenges.

In this session you will listen to Susana Boras, Professor at the Department of Organization at
Copenhagen Business School (CBS), Denmark and have the opportunity to discuss what she
has to say.

As an example Susana has invited Franscesco Gerli, visiting PhD Fellow, to say a few words
about his project Get It Twice. This is an innovative tfechnology fransfer project towards social
enfrepreneurship promoted by Politecnico di Milano. The project is structured in different phases:
a call for challenges and needs idenfification involving actors operating in health and welfare
services; a call for solutions launched within Politecnico research ecosystem; the matching and
scaling of solutions to the needs, and the acceleration of social entrepreneurial solutions by
TTOS and impact investors.
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12:20-13:20
13:20-14:00

14:10-14:40

14:40-15:30

Lunch

Keynote: Manniskan i forandringsprocessen
Development in relation to behavior change
Med Sigma Dolins, RISE

What happens to us humans when the technology around fransportafion changes. What
exactly is the difficulty with autonomous public transporte Technology or the human?

Sigma Dolins is currently doing an industrial PhD with RISE, Chalmers University of Technology,
and tfransportation operator Keolis to develop a framework for evaluating the social impact
of ride sharing and strategies for moving towards a shared-mobility and autonomously
moving society.

Her latest published results of an Australian use case for on-demand mobility outlines the
concept of “sharing anxiety”: the phenomena where users are apprehensive about using
autonomous public fransportation, not because they are afraid of the fechnology, but
because they are afraid about the potential misbehaviour of other riders and the authority
vacuum that a driverless vehicle represents.

Outside of her PhD, Sigma is a member of the Mobility Transformation team at RISE.
Parallella sessioner

1. Starkt nyttiggorande genom Citizen Science
Med Fredrik Brounéus, Vetenskap & Allmdnhet

| medborgarforskning (citizen science) samarbetar forskare och friviliga fér att ta fram ny
kunskap med vetenskapliga metoder. Den har sessionen ger dig grundidggande koll pd
medborgarforskning som fenomen, samt tips och inspiration for hur du sjalv kan anvénda
detidin yrkesroll.

Fredrik Brounéus &r utredare och pressansvarig p& den ideella organisationen Vetenskap &
Allmdnhet. Han har I&ng erfarenhet av medborgarforskning i praktiken, samt av utveckling
av resurser for medborgarforskning i form av webbportaler p& svensk och europeisk niva.

2. Samtal: Positiva effekter av pandemin
Med Karin Ackerholm, Linkdpings universitet

Pandemin har varit en tuff och omvélvande tid fér mé&nga, praglad av restriktioner, osékerhet
och ensamhet. Omstdliningen av hur vilever och arbetar har ocksd bevisat hur mycket vi
kan nd pd kort tid nér vi gér samman, hur vi kan dndra resemonster, férenkla livspusslet och
hur vi omvdarderat de insatser vi gér. Delta och dela med dig av de positiva effekter vi borde
behdlla efter pandemin och hur vi ser fill att inte gé tillbaka till det gamla vanliga - om vi sett
battre satt att leva och agera. Samtalet leds av Karin Ackerholm, Linkdpings universitet,
representant for SNITTS styrelse i v&r omvarldsbevakningskommitté.,

Mingelpaus
Passa pd att prova vér speed-dating under “Networking” eller delta i workshop.

Workshop: Verktygslada for att stétta sociala innovatoérer

Med: Melina Bergstrém, projektledare The Joint Way, och Malin Lindberg, forskare vid Lule&
tekniska universitet

Vid denna session fé&r du chans att bekanta dig med The Joint Ways verktygsldda for att
stotta sociala innovatorer. Den innehdller verktyg for att underl@tta infiddet, inkubationen
och utflédet av sociala innovatérer i alla sorters innovations- och féretagsfrémjande verksamheter.
Mer info: www.thejointway.se



15:30-16:10

16:20-17:00

Parallella sessioner

1. Forhallandet mellan mdnniska och teknik
Med Amy Loutfi, Orebro universitet

Artificiell intelligens har blivit ett modeord som symboliserar de allt smartare tekniska fjanster
som vi anvander dagligen. Al forvantas Gven hjdlpa oss att méta ménga av de stora utmaningar
som vart samhdlle stdr infér. Men hur pdverkar den nya tekniken oss som individere

2. STEP: Varfor satsa pa teamutveckling i forskningsrelaterade
kommersialiseringscase och startups?
Med Hanna Wiliebrand, Create Business Incubator, SISP

Det ar belagt att individers férmdagor, tillsammans med slumpen, dr den avgdrande faktorn
for att en idé ska bli en framgdngsrik innovation i en internationellt framgdngsrik startup. Vilka
ar formdgorna och hur kan vi bidra till att utveckla dess pd ett hdllbart sétt i innovativa team?e

Natverkande for introverta
Med Johan Toresson, Chief Say That Again Officer p& Raw Fury

Spelindustrin (liksom mdnga andra teknik- eller akademifokuserade branscher) har en hog
andel infroverta, men férlitar sig p& natverk for att skapa affdrer, 6ka synligheten och hitta
partners. Hur hanterar du detta om du befinner dig som en infrovert som simmar i ett hav av
extroverterg Takeaways:

- Nya satt att fitta pd extroverta/introverta och ritualisering av skiftet mellan de olika positionermna.
- Konkreta strategier for att hantera konferenser och andra nétverksmaojligheter

- Né&gra skratt

Dag 2 - 29 september

09:00-09:15
09:15-10:00

10:00-10:30
10:30-11:00

Valkomna fillbaka, &terblick fran konferensens forsta dag

Keynote: The power of Collective Intelligence

Sir Geoff Mulgan, University College London

In this session, Sir Geoff Mulgan, tells us about the concept of collective intelligence and how
it can be linked to our social challenges and collective impact. What are his foresights and
what role do universities and the public sector play in the development of societye

He believes that we need to change both our way of thinking and working. What will this
mean for the university's innovation and collaboration work?2

Mingelpaus
Parallella sessioner

1. Etik inom Al - hur kan vi sdkra en gemensam miniminiva?
Med Oskar MacGregor, Hogskolan i Skovde

Det finns idag eft breft utbud med olika med olika etiska ramverk och rekommendationer
som existerar for Al-forskning runt om i varlden. Detta kan orsaka forvirring med alla dessa
system att ta hansyn till. Ett av dessa ér ALTAI (frdin EU) som en vélutvecklad och gedigen
utgdngspunkt for den som vill sékra ett etiskt forhdliningssatt i sin Al-forskning.



11:10-11:40

2. Hur kan Innovationskontorens samlade kompetens leda fill framvaxt for Sverige?
Med Karolina Rosdahl, Mittuniversitetet och Fredrik Ostlin, Karlstads universitet

IK Fyrkldvern bjuder in till en dialog for att dela med sig av erfarenheter utifrén hur ett 10 &rigt
samarbete med campus pd sex orter har utvecklats till ett kollektiv kunskapsutbyte som
bidragit till infernt IGrande och innovationskraft. Efter en lyckad pilot pd 2 mé&naders har nu

IK Fyrkldverns Caserdd permanentats. Vad ér utmaningarna och ett ndsta steg till att samla
kompetens for ett mer kraftfullt innovationssystem?!

- Viken effekt kan skapas om Sveriges Innovationskontor samlas i ett kollegialt intelligensutbyte?

- Vad hindrar Sveriges innovationskontor att arbeta utifrén nationell kollektiv intelligens?

3. NorrlandsNavet: foretagsutveckling med hjalp av forskning och utbildning

vid Luled tekniska universitet.

Med Hanna Blomster, LTU

NorrlandsNavet ér ett center for utveckling av féretagsverksamhet i norra Sverige i samarbete
mellan Familjien Kamprads stiftelse och Luled tekniska universitet. Centret ger smd och

medelstora féretag i norra Sverige méjligheten att utveckla sitt féretag med hjdlp av forskning
och utbildning. Hur ska detta ga tille

4. K3-portalen - nya verktyg for samverkan och nyttiggorande
Med Petra Norling och Eva Klasson-Wehler

| K3-programmets upplégg ingick att ldrosdtena tillsammans tog fram teman fér projekten
och genomférde dem i 17 olika konstellationer. Férutom de enskilda projektens resultat har de
blandade projektgrupperna inneburit en spin-off-effekt i form av spontana néatverk, gemensamma
teman och ett brett kunskapsutbyte som gdr bortom de ursprungliga projektplanerna.

K3-projektens slutresultat har samlats pd portalen K3-projekten.se, ddr det nu ar maojligt att
hitta en rad verktyg, rapporter och rekormmendationer utifrdn varje ldrosétes behov.

Eva Klasson Wehler och Petra Norling ger en kort guidning i materialet och hur det kan anvéndas.
Valkommen!

Parallella sessioner

1. At vaga
Med Sofie Wahlstrém och Elinor Samuelsson, Brightact

En av rdden som verksamheter som vill vara innovativa brukar f& ér - vagal
Men vad innebdr det egentligen ndr det ska omsdattas i praktiken?

BrightAct startades utan att grundarna ndgonsin hade traffats i verkligheten. Med mal i sikte
pd en bransch som dr notoriskt svér - tech i offentlig sektor.
Inom ett omréde som ar bdde kdnsligt och komplext - vald i néra relation.

Men handlar allt om att véga, eller finns det strategi bakom att lyckas med disruptiv innovation?

Vagar du félia med pd& var resa?

2. Dans for hdlsa
Med Anna Duberg, Orebro universitet

Nytdnkande insatser for att stdrka psykisk hdlsa hos unga efterfrdgas allt oftare. 'Dans for
Halsa’ ar en vetenskapligt utvarderad och hélsoekonomiskt effektiv metod som kompletterar
vérdinsatser med regelbunden kravlds dans med fokus pd rérelseglédje. Metoden anvdnds
idag éver hela landet och har fatt utmdarkelsen "Arets férnyare inom svensk sjukvard”.

Implementeringsarbetet har fungerat val med 6ver 500 utbildade Dans fér Halsa-instruktorer,
Over tusen ungdomar som regelbundet deltar och goda hdlsoeffekter.

Vad ligger bakom framgdngeng Samverkan med andra har definitivt bidragit. Under Annas
foreldsning fér du ta del av hur de har arbetat médimedvetet med samverkan, och hur det
har setft ut konkret.
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3. Lardomar fran massive online collaboration genom
svensk-japanska projektet Mirai 2.0

Med Karin Borge Renberg, Umed universitet Holding, Urban Bergqui§‘r, Linnéuniversitetet,
Paftrik BAngerius, Karlstad universitet, Mats Falk, Uppsala universitet, Asa Wallin, Linképings
universitet, Marcial Franze och Daniel Brandt, Géteborgs universitet

Erfarenheter, tankar och ldrdomar frén planering och genomférande av en digital workshop
fokus Impact Planning Canvas for 15 facilitatorer och 75 deltagare i en internationell kontext.
Med hjdlp av verktyget Miro kunde samtliga deltagare arbeta parallellt tilsammans p& samma
arbetsyta och se varandras arbete ta form. En fascinerande erfarenhet som gav mersmak.

4. Drivhusets digitaliseringresa - fran lokalt till granslost
Med Aron Podavka och Mariah Ben Salem Dynehdill, Drivhuset Stockholm

Under denna session kommer Mariah och Aron att berdtta om Drivhusets digitaliseringsresa,
och dela med sig av de utmaningar man upplevt, samt vilka utmaningar man ser framover.

Vi kommer beréra véra Iardomar och insikter kring rédgivningar, workshops, samarbeten
med externa aktdrer och kunskapsdelning internt.

Drivhuset dr en nationell entreprendrsaktér med huvudsakligt uppdrag att fé fler studenter att
forverkliga sina idéer i eget foretagande och ddrigenom skapa fler arbetstillféllen i landet.
Verksamhetens dvergripande syfte ar att framja attityder fill féoretagande samt stimulera

och frémja entreprendrskap, entreprendriellt IGrande, entreprendriella formdagor samt fore
tagande bland studenter inom alla utbildningsomrdden vid hdgskola och universitet.

Vi stéttar nya entreprendrer p& deras vég mot ett livskraftigt foretagande. Mélet ér att skapa
en positiv attityd till entreprendrskap, att stdrka unga mdanniskors entreprendriella formdaga for
att dessa sedan ska kunna skapa tillvaxt inom redan befintlig verksamhet alternativt genom
aftt starta nya féretag.

11:45-12:10 Tack fori ar och avslutande ord

Intro till platfformen Hopin

g Chat: Har hittar du Event-chatten som nas av alla deltagare under hela konferensen. Under sessionerna hittar du en

E* sessions-chatt pa samma stalle.
; INNOVATION BY
G, COLLABORATION

=

People: Har ser du konferensens andra deltagare, ha privata chattar och bjuda in till privata moten.

Har kan du redigera din egna instéllningar

% Reception

- & app.hopin.tojevents/wirs/recaption

eception:
Information om konferensen, program etc
Event-chatt som gér att na under hela konferensen
Hitta andra deltagare och bjud in till mote

aggie Procopi # Organiser - 4
Hi Everyone, thanks for joining! J

i about the browsers that work best with Hopin:

‘ these are Chrome and Firefox (other ones tend

Read more

tage:
. Alla plenum sessioner och den forsta av de
parallella sessionerma nar du har

. Har hittar du évriga parallella sessioner
Vill du skapa en egen session finns dven den
maojligheten har.

#% Maggie Procopi Organiser - & monih auc
Hi Everyone, thanks for joining! Just a note
about the browsers that work best with Hopin:
these are Chrome and Firefox (other ones tend
to glitch and don't keep up with the tech). Also
sometimes system blockers sometimes get in
the way, so if something's not working
correctly, try opening Hopin in an Incognito or
Private window.

= @ Jack Harvie-Clark s montn ag
Hi Magagie, a silver lining indeed, thanks for
making this more accessible. Looking forward
to hearing some great insights as always!

Networking:
Har slumpas du in i 1 till 1 méten dér du under tre
minuter far tréffa nya och gamla vénner
Récker inte tre minuter? D& kan ni dela
kontaktuppgifter eller bjuda in till ett privatméte
under Sessions.

Expo:

. Digital massyta fér samarbetspartners




