Program

Innovation by Collaboration, 22 september 2020

08:00-08:30 Mingel och uppstart
08:30-09:00 Oppningstal och valkommen till Innovation by Collaboration 2020

08:40-09:00 Innovation for en hallbar framtid

Sofia Breitholtz, VD for Reach for Change, en global ideell organisation som driver inkubator
program for sociala entreprendrer med fokus pd sociala innovationer fér barn och unga.
Organisationen grundades 2010 och har stéttat Gver 1000 sociala verksamheter och péverkat
Over 4 miljoner barni 18 l&nder.

Denna session kommer att fokusera pd innovativa satt att skapa hdllbara samhdallen for
framtiden. Baserat pd& arbetet pd Reach for Change, samt hennes tidigare erfarenheter frén
affarsutveckling och utvecklingsfrdgor i olika milioer och p& flera kontinenter, ger Sofia exempel
pd& framgdngshistorier och exempel pd vad man inte ska géra. Hon redogor fér sin syn pd
framgdngsfaktorer och hur man maximerar effekterna av innovationsprojekt fér att mota
framtida behov. Sofia Breitholtz brinner f&r socialt enfreprendrskap som en verklig drivkraft
for samhdlisforbattring. Vi ser fram emot att valkomna henne pd scenen!

09:00-09:10 Benstrdckare
09:10-09:50 Parallella sessioner

1. Impact planning canvas

Ulrika Welander, Professor fakulteten for Teknik Linnéuniversitetet, och Mathias Gaunitz,
innovationsrddgivare Chalmers Tekniska Hogskola, berdttar om Impact Planning Canvas
och hur de jobbat med den modellen for att férenkla kommunikationen kring impact och att
forbattra resurserna for aft skapa impact.

2. Finansiering for en battre varld
- Per Lilienberg, Bill and Melinda Gates Foundation

Bill and Melinda Gates Foundation finansierar forskning vars resultat har ett tydligt mal att féréndra
och géra nytta. | sessionen far viinsyn hur detta drivs systematiskt blandat med exempel p&
avgodrande insatser.

3. Allt ar omojligt, alltsa ger vi inte upp!

- Anders Hagman, Svenska kyrkan/SlIS-projektet, samt forskare som representerar
|&rosatena inom Fyrkldvern.

Ett samtal om hur sociala innovatérer inom akademin har besegrat hinder i sina innovations-
resor med stéd frdin innovationskontoret. Vilkka har varit de stérsta utmaningarna och hur har de
Overvunnits? Hur har stodet har fungerat och vad har betytt mest? Vad behdver innovations-
raddgivare tanka pde

Sessionen arrangeras av projektet Social Impact Innovation Support som ar ett samarbete
mellan de fyra noderna inom Innovationskontoret Fyrkldvern (Karlstad universitet, Linné-
universitetet, Orebro universitet och Mittuniversitetet) samt Svenska kyrkan.

09:50-10:00 Benstrackare



10:00-10:40 Slutsatser fran utredningen:

10:40-10:50
10:50-11:20

11:20-11:35
11:35-12:15

Ett utvecklat innovationsstod vid universitet och hogskolor

- Alf Karlsson, sarskild utredare, Regeringskansliet

Under hésten 2019 gav regeringen i uppdrag &t Alf Karlsson att foresld en utvecklad struktur
for innovationsstodet vid statliga universitet och hogskolor. Syftet &r att innovationsstédet vid
l&rosatena mer andamdlsenligt ska kunna bidra till att stérka Sveriges innovationskraft och
ddrmed landets konkurrenskraft, sysselsattning och ekonomiska utveckling.

Under denna session far du som deltagare héra utdrag av de slutsatser som utredningen kommit
fram till och vad de kan komma att innebdra for er som arbetar inom innovationsstédet. Sessionen
avslutas med en frdgestund ddr du har méjlighet att stalla dina frégor till utredningsledaren.

Moderator édr Mats Rydehell, SNITTS representant i referensgruppen fér utredningen.
Benstrackare
Parallella sessioner

1. Hur skapar vi ett community for utbyte av kunskap och erfarenheter?
- Ana-Maria Popescu, Goteborgs universitet och Lotta Emlind Vahul, Chalmers tekniska hégskola

Hur tar vi tillvara pd all den kunskap som skapats inom IMP-projektet2 Hur underléttar vi for att
dialogerna fortsatter, nér projektet stdngere imp-act.se syftar fill att vara ett stéd fér vara
|Grosaten att utveckla sitt samverkansansvar och vérdeskapande for samhdllet genom att
infroducera praktiskt tilldmpbara arbetssatt for identifiering, vardering och nyttiggérande av
kunskapstillgéngar. Vi samlar verktyg, utbildningsmaterial och verkliga casebeskrivningar
kopplat till nyttiggdérande och samverkan.

Frdgan vi stdller: Hur kan vi anvénda denna plattform tillsammans framévere

2. KTH Global Development Hub: Utmaningsdriven utbildning och innovation
for global utveckling
- Jesper Vasell, Férest@ndare, KTH Global Development Hub

| denna session presenterar vi en modell fér utmaningsdriven utbildning fér innovation kring
héllbarhetsmdalen. Modellen har utvecklats av KTH Global Development Hub och har imple-
menterats vid KTH och afrikanska partneruniversitet i Kenya, Tanzania, Rwanda och Botswana.
KTH Global Development Hubs roll ér att utveckla och implementerar metoder for universitet
att bidra till global hdllbar utveckling.

3. K3 - status och framtid
- Eva Klasson Wehler, nationell samordnare K3-projekten

For att starka den svenska hogskolesektorns kapacitet for samverkan med det omgivande
samhdllet p&gdr en stor gemensam satsning, finansierad av Vinnova, pd vara svenska universitet
och hogskolor. Satsningen bestdr av totalt 18 projekt som behandlar olika frégor kopplade till
samverkan. Gemensamt stérker projekten svensk samverkanskapacitet och kvalitet frén individ-
till systemnivd, och frén initiering till genomslag.

Nu till hosten @r projekttiden slut och under denna session fér vi héra mer om projektens
kommande leveranser, viken impact och resultat de redan har skapat och vad som héander
med resultaten i framtiden.

Benstrckare
Parallella sessioner

1. Utbildning som del av nyttiggorande och nytta for externa organisationer

- Karl Maack, School of Public Health and Community Medicine, Goéteborgs Universitet

Inom ramen for en kurs arbetar studenter i tvardisciplindra team med tre olika projekt frdn
i) vardsektorn, ii) forskarmiljder och iii) féretag. Detta ger studenterna bdttre utbildning,
projektédgarna konkreta resultat och ékar Universitetets nytta i samhallet.
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12:15-13:00
13:00-13:30

2. Pannordisk kraftsamling kring hallbarhetsmalen
- Einar Mantyld, CEO, Audna TTO Iceland

Under konferensen Arctic Circle Assembly i oktober 2019 skrev SNITTS samt fem andra nordiska
I&nder pd The Reykjavik Pledge. | och med detta togs det forsta steget mot att skapa ett
pannordiskt ndtverk av TTOer; en kraftsamling for att gemensamt bidra till en héllbar framftid.

Mobilisering av vetenskap genom kunskapséverféring éar nédvandig for att moéta de stora
globala utmaningarna. For att n&d maximal samhdllseffekt mdste vi samarbeta dver organisa-
tioner och grénser. Mdalet med samarbetet &r att 6ka samspelet och utnyttja synergier mellan
de nordiska I&énderna for att dverbrygga klyftan mellan industri och akademi. Samt att gemensamt
arbeta for att hdja det nordiska innovationsarbetets genomslag till hdgsta nivd och lyfta
Norden som innovationsregion.

Under denna session bjuds du in till en dialog kring hur vi i Sverige p& bdsta sétt kan delta
i samarbetet och vad du tycker att natverket ska fokusera pd for att ge bdasta utfall2

3. Hur riggar vi oss for att fa fler “impact entrepreneurs”?

Under 2019 genomférde Lena Holmberg en finansierad av Vinnova med fokus p&
“Impact Entrepreneurship Competence Development™.

Laroséten har en stor majlighet att pd olika sétt stétta med kompetensutveckling for att vi snablbt
ska f& mdnga fler entreprendrer som adresserar utmaningar kopplade till hdllbarhetsmdalen.

| denna session utforskar vi tillsammans vad som gors vid olika IGrosédten och andra aktérer

i innovationsekosystemet, viken efterfrdgan som faktiskt finns och vad vi tror om framtiden.

Lunch
Parallella sessioner

1. The Yes Way - Tillsammans for et jamstallt
och inkluderande innovations och foretagsframjande
- Melina Bergstrom, The Yes Way

Vad behdvs goras, hur kan vi géra det for att tillvarata p& den potential som vi missar. Melina
Bergstrom, ansvarig The Yes Way Bidrar med erfarenheter och metoder frén det arbetet som
bedrivits sedan start 2018. Om hur en kan arbeta for ett j@mstdallt och inkluderande innovations-
och féretagsfraémjande.

2. Knowledge transfer in China

- Alwin Wong, The Hong Kong Polytechnic University

Knowledge exchange has developed rapidly over the last 20 years and established itself
as a natural part of Universities operations. The development in China as the new powerhouse
in research is undisputable but what is the status of knowledge exchange in China?
What are the implications of sustainable knowledge exchange systems and their place
in China’s university sector?

3. Hur skapar vi smidiga éverladmningsprocesser fran innovationskontor
fill Inkubator?

- David Storek, Chalmers Ventures och Lotta Emlind Vahul, Chalmers tekniska hogskola

| denna session bjuder vi in till dialog kring det kritiska steget ndr ett projekt dverldmnas fran
innovationskontor fill inkubator. Vi tar avstamp i modell och arbetssatt som utvecklats inom
Chalmers for att skapa en smidig éverldmningsprocess fér samtliga involverade; innovations-
raddgivare, afférscoach och inte minst innovatér och idébdrare. Den viktiga frégan vi stdller,
och vill diskutera med er, &r: Hur tar vi gemensamt hand om och tar vidare vara projekte
Hur bevarar vi tydliga roller och skapar ékade véarden for projekten?


https://imcg.se/project/forstudie-impact-entrepreneurship/


13:30-13:50 Benstrackare

13:50-15:10 Panel debate: The Future of our profession
Where are we going? Most people agree on the great importance of knowledge and research
being useful in society, but how will this happen in the futuree Are major system changes
needed or will we confinue an already begun development? Is there a need for a greater
broadening and that we include all types of collaborative activities or should we focus on
the core of utilization? Should researchers be even more involved or should we have clear
interfaces and handovers?e

Our panel shares ifs visions and thoughts during the closing session of the conference.
Moderator: Sean Fielding, University of Exeter

Panel: Charlotte Ahlgren Moritz, Malmé universitet; Lena Miranda, Linkdping Science Park;
Phyllis Leah Speser, Foresight Science & Technology Incorporated; Timothy Boyle, ANSTO/
Swinburne University

15:10-15:15 Avslut



